Dohoda &. 9/§50-NS/20118R

10) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci arodiny
a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’al§ich dokladov, umozZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnut® sti¢innost’ pri
vykone tejto kontroly, priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznikéd povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

11)Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov. VSetky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prislu$nymi organmi je
zamestnavatel povinny oznamit' tradu v lehote 15 kalendarnych dni odo diia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiceho zistenie porusenia zékona ¢&. 82/2005 Z.z.
onelegalnej praci zamestndvatel nema narok na dalSie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne
zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’
na ucet uradu ako neopravneny najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy mu tento
prispevok nepatril.

12) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13)V pripade, Ze zamestnavatel’ nedodrZzi dohodnuty pocet vytvorenych pracovnych
- miest podla ¢l. II., bod 2, po dobu dohodnutu v ¢l. I1., bod 4, je povinny vratit’ na ucet
uradu poskytnuty prispevok pripadajuci na vytvorené pracovné miesto, u ktorého
nedodrzal dohodnuté podmienky bez vyzvania iradu ako neopravneny najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia nedodrZania podmienok.

14)V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrzi stanovenu lehotu predloZenia tla¢iva v zmysle ¢l. 11
v bode 1a) anaslednou kontrolou sa preukaze, Zze dosSlo v 12 kalendarnych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zru§eniu u zamestnavatel'a aspori jedného pracovného
miesta pre nadbyto¢nost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit’
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy na iicet iradu.

15)Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’

ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

17) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu§né ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestnavatel’ povinny
vratit bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na udet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanika narok na d’alSie vyplacanie
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