Dohoda &. 9/§50-NS/20118R

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlagky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

a) Zabezpecit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného evidenéného poétu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukéazat’ na tlagive, ktoré je prilohou ¢&. 1
tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

b) Vopripade, Ze nedoSlo k medziroénému nirastu priemerného evidenéného poctu
zamestnancov podl'a bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukézat,, Ze k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zru$enia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti zamestnancov.

¢) Vpripade, ze sa preukaze, Ze doS§lo v 12 kalendarnych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest k zruSeniu uzamestnavatela aspoii jedného pracovného miesta
pre nadbytoénost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor
do 30 kalendarnych dni od zruSenia tohto pracovného miesta a pisomne to oznamit’
uradu.

2) Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie
z evidencie uradu prace, socialnych veci arodiny, v organizacnej jednotke so sidlom
Bzenov 38, 082 42

v uvedenej Strukture pracovnych miest :

Por. &. . Kéd Dohodnuta celkova cena prace v €
PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /mesaéne/spolu
1/1 | upratovaé 913201 318,00 111,94 429,94

3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len zmnevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii s uradom, najneskér
do 30 kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie
v sulade s ¢l. II. bodu 2, a zabezpedit’ ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a velkych podnikov (vzmysle Odporu€ania komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vratit’ bez vyzvania do 30
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