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Dohoda &. 9/§50-NS/20118R

Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonCeni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je urad povinny vyéislit' vy$ku prispevku,
ktoru je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich
vratenia je Grad povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’” hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré wvznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v defi Gi€innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestndvatefom su riadne oddvodnené a preukazané a sd
opravnené podla Usmernenia RO €. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatel'ov). VynaloZené vydavky musia
byt preukazané uStovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1
zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Opravnenymi vydavkami na tucely tejto dohody je sucet mzdy athrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoltu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na tlel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov). Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze u¢innostou tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia $tatnej pomoci.

Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre ucely tejto dohody je den vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. demi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace so znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 4
tejto dohody sa nezapoditava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.
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