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kalendarnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovného miesta podla ¢l.
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit turadu za kaZdého znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného turadu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ §trukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ vradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn4, ak sa s iradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroveii originil a2 képie dokladov
preukazujucich vynaloZené vydavky na thradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; dokiady o piatbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby. VynaloZzené vydavky musia byt preukizané
i¢tovnymi dokladmi, ktoré spiiiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona &. 431/2002
Z.z. o uCtovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit’ pisomne vuradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo diia kedy skutonost’ nastala, vriatane oznimenia kaZzdého skonéenia
pracovného pomeru. Stcasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia a informovat’ irad o tom, ¢&i vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzadom
o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 2. PredloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie doklady podra ¢1. II. bod 5.

Oznamovat' pisomne Uradu informécie o poéte 0os6b na vytvorenych miestach a &i
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢l. III. bodu 2,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. II. bodu 4.
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